
CISL VENETO E 
VACCINAZIONI ANTI COVID-19

5 LINEE DIRETTRICI

5 AZIONI



Sviluppare una ampia informazione sulla vaccinazione 
(efficacia dei vaccini, piano di vaccinazione, ecc.) 

e la adesione volontaria tra i propri rappresentanti ed i soci, 
in particolare tra i lavoratori

Campagna #Vacciniamo il lavoro veneto

LINEA DIRETTRICE 1

AZIONE 1



Sollecitare le rappresentanze istituzionali, 
in primis la Regione del Veneto e le Parti Sociali, 

per organizzare una campagna regionale di sensibilizzazione 
e testimonianza provaccinazione

Richiesta alla Regione Veneto di convocazione 
recepita dal Presidente Zaia (in attesa di convocazione)

LINEA DIRETTRICE 2

AZIONE 2



Universalità del diritto effettivo a vaccinarsi: 
sufficiente personale per completare entro l’autunno 2021 la vaccinazione, 

presìdi nelle località più isolate, accessibilità per le fasce più disagiate della 
popolazione (anziani, senza fissa dimora, ecc.), stranieri irregolari 

e lavoratori in fase di emersione (tra i quali migliaia di domestici e badanti)

Impegno del volontariato Cisl (FNP e Anteas) nei territori e incontri con le Ulss
Per gli stranieri irregolari incontro con Prefetti 

e sollecitazione Regione, Ulss e Ministeri competenti (Interno e Salute)

LINEA DIRETTRICE 3

AZIONE 3



Aggiornamento dei “Protocolli aziendali per il contenimento ed il contrasto 
della pandemia da COVID-19 negli ambienti di lavoro”:

al centro la vaccinazione di tutti i lavoratori

Proposta alle rappresentanze datoriali regionali: definizione di un tracciato 
di Protocolli base da applicare a livello aziendale/settoriale

LINEA DIRETTRICE 4

AZIONE 4



Approvazione di un provvedimento di legge 
per l’obbligatorietà vaccinale

Lettera ai rappresentanti politici regionali, ai parlamentari 
e ai rappresentanti veneti nel governo

LINEA DIRETTRICE 5

AZIONE 5



Il logo della campagna



Gadget della campagna


